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การจัดการความรู ปงบประมาณ  255
วามรูของกรมโยธาธิการและผังเมืองเปนสวนหนึ่งในตัวช้ีวัดที่  12 : ระดับความสาํเร็จ
บริหารจัดการภาครฐั (PMQA) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
 ฯ ตองมีเอกสารหลักฐานที่สําคญั  ดงันี้   

องคความรูทีส่นับสนุนการดําเนนิงานตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
กรมฯ ทบทวนประเด็นยุทธศาสตรและทบทวนรายการองคความรูเพื่อใหเปนปจจุบันมาก 
ี่สุด 
จัดการความรู (KM Action Plan) ที่สนับสนุนการดําเนินงานตามประเดน็ยุทธศาสตร
ราชการที่ประกอบดวย  กิจกรรมการจัดการความรูตาง ๆ  อาทิ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  
งคความรูใหเปนระบบและเขาถึงงาย  การยกยองชมเชยและใหรางวัล  เปนตน 
กรมฯ เลือกองคความรูท่ีจําเปนมาจัดทําแผนการจัดการความรู  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการจัดการ
ง ๆ พรอมระบุตัวชี้วัด  และเปาหมายของแตละกิจกรรม  ตลอดจนระบุ  ระยะเวลา  และผูรับผิดชอบ  

  template  แผนการจัดการความรูเหมือนในปท่ีผานมาก็ได 
ูบริหารสงูสุดดานการจัดการความรูของสวนราชการ (Chief Knowledge Officer :  
ละรายชื่อคณะทํางานดานการจดัการความรู (KM Team) 
กรมฯ จัดสงรายชื่อ CKO ท่ีเปนปจจุบัน และทบทวนรายชื่อคณะทํางานดานการจัดการ 
ามรูใหมีความเหมาะสม เพื่อใหสามารถจัดการองคความรูท่ีเลอืกมาทําแผนการจัดการ   
ามรูไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ความกาวหนา  (รอบ 6  เดือน และรอบ 9 เดือน) และรายงานความสําเร็จ (รอบ 12 
ในการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (ตามขอ 2) เพื่อเปนการติดตาม
วหนา และแสดงพัฒนาการในการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสวน
 อันจะเปนขอมูลใหการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูมีความสําเรจ็ตามเปาหมาย
นดไว และมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
กรมฯ แสดงหลักฐานที่เก่ียวของ โดยอาจใชแบบฟอรมรายงานความกาวหนาเหมือนในป  
ี่ผานมา 
แสดงผลการจัดกจิกรรมการจัดการความรูตาง ๆ เชน  การจัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
ระกอบดวย 
ัวขอองคความรูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ํานวนครั้ง ความถี่และรูปแบบในการจัดกิจกรรม 
ลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม 
ลสําเร็จของการจัดกิจกรรม เชน การนําองคความรูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูไป 
ะยุกตใช  เปนตน 
ี ่กรมฯ เห็นสมควร 


