
 
แผนการจัดการความรูแผนที่ 2 

 
แบบฟอรม  2  แผนการจัดการความรู (KM  Action  Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด  :  กรมโยธาธกิารและผังเมือง                                                                                                                                                                                               หนาที่ : 1/3 
ประเด็นยทุธศาสตร  :  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
องคความรูที่จําเปน (K) : หลักเกณฑและรูปแบบการปองกันน้ําทวมพื้นที่ชมุชน 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI) : ระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอยีดระบบปองกันน้ําทวมชุมชนพื้นที่ชุมชน  16  แหง 
เปาหมายของตวัชี้วัดตามคํารับรอง : ระดับ 5 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 - ประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น         
เพื่อตรวจสอบองคความรูที่ตองมีใน
ระบบปองกันน้ําทวม 

ก.พ.-มี.ค.50 ทะเบียนรายการความรู มีทะเบียนความรู       
ครบทุกรายการ 

ผูเชีย่วชาญ 
ภายในและ 
ภายนอกกรมฯ 

CKO, 
KM  Team, 

สสผ. 

  

2 จัดทําเกณฑและรูปแบบเอกสาร 
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ก.พ.-เม.ย.50 จํานวนรูปแบบเอกสารที ่
เกี่ยวกับการปองกันน้ําทวม 
ที่เปนมาตรฐาน 

อยางนอย  3  รูปแบบ จนท.สสผ. 
และผูเกี่ยวของ 

KM  Team 
สสผ. 

  

3 จัดระบบการเขาถึงองคความรูใหมีความ 
สะดวกตอกลุมผูใชงาน 
- คูมือ/เอกสาร 
- Webpage 
- สื่อวิทยุ/โทรทศัน 
 
 

มี.ค.-ก.ค.50 จํานวนชองทางที่เขาถึง 
องคความรู 

อยางนอย  2  ชองทาง จนท.กรม และ 
ผูสนใจทั่วไป 

อธิบดี, 
สบม., 
สสผ., 
ศทส., 
ปชส. 
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4 - จัดทํากิจกรรม Cops ในเรื่องการ 
ปองกันน้ําทวมพื้นที่ชุมชน 
 
- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูในหองแหง
การเรียนรู 
-  ศึกษาดูงาน 

มี.ค.-ก.ย.50 - จํานวนครั้งของการจัด 
Cops การปองกันน้ําทวมพื้นที่
ชุมชน 
- จํานวนครั้งของการจัด 
กิจกรรมหองแหงการเรียนรู 
- จํานวนครั้งของการ         
ศึกษาดูงาน 

อยางนอย  2  ครั้ง 
 
 
อยางนอย  2  ครั้ง 
 
อยางนอย  1  ครั้ง 

จนท.กรมฯ และ 
ผูสนใจทั่วไป 

KM  Team, 
สบม., 
สสผ. 

  

5 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการเสวนาสัญจรเพื่อ
แกไขปญหาน้ําทวมพื้นที่ชุมชน 

มี.ค.-ส.ค.50 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการ
เรียนรู 

ไมนอยกวา  40  คน จนท.กรมฯ KM  Team, 
ศทส., 
สบม. 

  

6 การสรางความสําคัญของ 
องคความรูเรื่องการปองกันน้ําทวม      
พื้นที่ชุมชน 

มิ.ย.-ก.ย.50 จํานวนผูบริหารกรมฯ 
ที่ใหความสําคัญกับการจัด   
องคความรูเรื่องการปองกันน้ํา
ทวมพื้นที่ชุมชน 

รอยละ 80 ของผูบริหาร 
กรมฯ ที่เขารวมใน 
กิจกรรมอยางนอย  1  ครั้ง 

ผูบริหารกรมฯ KM  Team, 
ศทส. 
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7 การสื่อสารเพื่อใหเจาหนาที่กรมฯ 
เขาถึงองคความรู 

มิ.ย.-ก.ย.50 ชองทางเผยแพรองคความรู มี Website ของกรมฯ จนท.กรมฯ 
และผูสนใจทั่วไป 

KM  Team, 
ศทส. 

  

8 การยกยองชมเชยและใหรางวลักับ 
ผูมีสวนเกีย่วของอยางตอเนื่องจริงจัง    
ในการจัดการความรู เพื่อ                   
เปนแบบอยางที่ด ี

ก.ย.50 จํานวนบุคคลที่ไดรับ 
การยกยองชมเชย 

อยางนอย  4  คน จนท.กรมฯ 
และผูทีม่ีสวน
รวม 

อธิบดี, 
CKO, 

KM  Team 

  

9 การวัดผล 
- การประเมินผลการแลกเปลีย่น
เรียนรู 
ระหวางบุคลากรในองคกร 

ก.ย.50 แบบประเมินทัศนคติในการ
แลกเปลีย่นเรียนรู 
โดยใชแบบสอบถาม/ 
การสังเกตแบบมีสวนรวม 

สรุปผลการประเมิน 
ทัศนคติในการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู  คิดเปน 
รอยละ  80  ของผูมีสวนรวม 

จนท.กรมฯ KM  Team, 
สบม. (กตป.) 

  

 
ผูทบทวน : ……………………………………………………………….……… 

(นายเอกวิทย     ถิระพร) 
รองอธิบดีกรมโยธาธิการและผงัเมือง 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
 

 
ผูอนุมัติ : ………………………………………………………………………. 

(นายฐิระวัตร   กุลละวณชิย) 
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมอืง 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CKO) 

 


