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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 
 

  



- 2 - 
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กรมโยธาธิการและผังเมือง 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีค่าคะแนนสูงสุด 100 คะแนน และต่ำสุดหรือคะแนนไม่ถึง 90 คะแนน เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะในการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งกำหนด
ขั้นตอน วิธีการ ผู้รับผิดชอบและการกำกับติดตาม มากำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน ให้ตอบสนองต่อสถานการณ์และความต้องการของ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและดียิ่งขึ้นได้ดังนี้ 
1. กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคะแนนให้สูงขึ้น (อยู่ในระดับ AA) ดังนี้ 

กระบวนการ/
ขั้นตอน 

มาตรการ/การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

1. การเตรียมการ/จัดเตรียมข้อมูล 
1.1 ทบทวน ศึกษา
รายละเอียดตัวชี้วัด
ที่กำหนดไว้ใน
องค์ประกอบของ
ตัวชี้วัดที่ 1 – 10 
และศึกษา
องค์ประกอบ 
ของข้อมูลที่ต้อง
ดำเนินการและ
เปิดเผย พร้อมทั้ง
ทำความเข้าใจ 
ในรายละเอียด 
ของแต่ละประเด็น
ข้อคำถาม 

1.  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรม
โยธาธิการและผังเมือง ประกอบด้วย  
  1.1 รองอธิบดีที่กำกับดูแลกองการเจ้าหน้าที่เป็นประธาน 
  1.2 ผู้อำนวยการทุกสำนัก/กอง เป็นคณะทำงาน 
  1.3 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นคณะทำงาน
และเลขานุการ พร้อมด้วยหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด กจ. เป็นผู้ช่วยฝ่ายเลขานุการ 

จนท. 
ในกลุ่มงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

6 ธันวาคม 
2565 

     กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้มีคำสั่ง ที่ 2763/2565 ลงวันที่ 
6 ธันวาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ลงนามโดยนายพงศ์รัตน ์ภิรมยร์ัตน์ 
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  

2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อแจ้งผลคะแนนการประเมิน 
ITA ให้คณะทำงานฯ ทราบ และนำไปประชาสัมพันธ์ 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ และนำผลการประเมินฯ  
มาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

จนท. 
ในกลุ่มงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

23 
ธันวาคม 
2565 

คณะทำงานฯ ได้จัดประชุม ครั้งที่ 1/2565 เพ่ือแจ้งผลคะแนน 
การประเมิน ITA ให้คณะทำงานฯ ทราบ และนำไปประชาสัมพันธ์ 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ และนำผลการประเมินฯ มาทบทวน
และวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 
รวมทั้งขอความเห็นชอบแผนการดำเนินการและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กระบวนการ/
ขั้นตอน 

มาตรการ/การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

1.2  ระดับนโยบาย 
: มอบหมาย 
ถ่ายทอด กำกับ
และให้ความสำคัญ
ครอบคลุม 
ทุกหน่วยงาน  
โดยผู้บริหาร 
และกำหนดเป็น
ตัวชี้วัดของหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด 

ระดับปฏิบัติ : 
มอบหมาย
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ แบ่ง
ภารกิจในการ
กำกับ ดูแล 
ติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

1. กำหนดแนวทางหรือมาตรการที่แสดงถึงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมโยธาธิการและผังเมือง 
พร้อมมอบหมายหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น
ของการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดทำแผนการขับเคลื่อน เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. สื่อสารแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ 
และร่วมดำเนินการตามแผน 
4. แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งรายละเอียด/คู ่มือ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานในหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดศึกษาทำ
ความเข ้าใจในรายละเอียดหลักเกณฑ์และว ิธ ีการ
ประเมิน พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA  
ของหน่วยงาน พร้อมช่องทางการติดต่อ กำกับ ติดตาม 
5. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จนท. 
ในกลุ่มงาน
จริยธรรม 

(กจ.) 

23 
ธันวาคม 
2565 
จนถึง

ปัจจุบัน 

   ในการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
โดยมีนายสุเมธ  มีนาภา รองอธิบด ีเป็นประธานในการประชุม ผอ.สำนัก/กอง 
ผู้แทนสำนัก/กอง และผูเ้ข้าร่วมประชุม จำนวนทั้งสิ้น 51 คน รว่มกัน
พิจารณาวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำแผนการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ
ในการดำเนินการแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการนี้ 
กจ. ในฐานะเลขานุการได้รายงานผลคะแนนการประเมิน ITA ปีที่ผ่านมา 
พร้อมแจ้งแนวทางการดำเนินการและปฏิทินการประเมิน ITA ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมทราบและกรมฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน ดังนี้ 
   1. กรมฯ ได้มีประกาศ ลงวันที่ 27 ธนัวาคม 2565 เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและประกาศเจตนารมณ์ ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
เรื่อง “สุจรติ โปร่งใส กรมโยธาธิการและผังเมือง ใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยมีหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด ทัง้ในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติรวมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
    2. กรมฯ ได้จัดโครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566  ณ ห้องประชุมนริศรานุสรณ์ กรมโยธาธิการ
และผังเมือง ถนนพระรามที่ 6 กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม 
Cisco WebEx Meetings โดยมีที่ปรึกษาด้านการผังเมือง เป็นประธานเปิด
โครงการสัมมนา และมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 568 คน 
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กระบวนการ/
ขั้นตอน 

มาตรการ/การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
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2. การเก็บข้อมูล 
2.1 จัดเก็บข้อมูล 

/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วน พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลัก 
ของกรมฯ โดย
เผยแพร่ในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที่
ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย สืบค้นได้ และ
เข้าถึงได้ทุกเวลา 

2.2 ชี้แจงและ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจใน
รายละเอียด
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน
ให้แก่คณะทำงาน/
ผู้รับผิดชอบ ITA 
ของแต่ละหน่วยงาน 

1. นำเข้าข้อมูล จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ลงในระบบ ITAS 
 - ขอข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากกลุ ่มงาน
ทะเบียนฯ (กจ.)  
- ขอข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จากหน่วยงานที่
มีผู้มาขอรับบริการ  
- เสนอผู้บริหารฯ (ผอ.กจ.) เพ่ืออนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS 
 
 
 
 
2. แจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการนำส่งข้อมูลที่ เกี่ยวข้องให้ Admin 
ผู้รับผิดชอบ การนำข้อมูลเข้าระบบ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

- กจ. 
- หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กจ. 
- สำนัก/
กองที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 ธ.ค.65 -
17 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23 ธ.ค.65 
–ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนด้ส่วน
เสียภายนอก ได้ดำเนินการดังนี้ 
   - กจ. มีหนังสือ ที่ มท 0702.9/ว 849 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
(ผู้มาติดต่อราชการ หรือใช้บริการกับหน่วยงาน) 
   - ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (บคุลากร
ที่บรรจุก่อนวันที่ 1 มกราคม 2565) จากกลุ่มงานทะเบียนประวัติ 
   - หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม มีหนังสือถึง ผอ.กจ. เพ่ือขออนุมัติ
การนำเข้าข้อมูล EIT และ IIT ลงระบบ ITAS 
   - ผอ.กจ. ในฐานะผู้บริหารฯ อนุมัติการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
ITAS เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 
2.  ในการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
ซึ่งมี ผอ.สำนัก/กอง หรือผู้แทน จากทุกหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม ในการนี้ 
กจ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้ชี้แจงและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ให้ทุกหน่วยงานรับรู้ รับทราบ  เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วม และมีมติมอบหมายหน้าที่ ดังนี้ 
   - มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบในการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการ
จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการนำส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้ Admin 
ผู้รับผิดชอบ การนำข้อมูลเข้าระบบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
   - มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในการนำเข้าข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงเว็บไซต์หลักของกรมฯ และให้คำแนะนำ
กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละข้อคำถาม  
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กลุ่มงานจรยิธรรม กองการเจ้าหนา้ที ่
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

กระบวนการ/
ขั้นตอน 

มาตรการ/การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 
 
 
 
3. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT และ EIT 
 
4. Admin ของหน่วยงานนำเข้าข้อมูลตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และเสนอให้ผู้บริหารฯ (ผอ.กจ.) เพ่ือ
อนุมัติ 

 
 
 
 
- กจ. 
- ทุก
สำนัก/กอง 
 
- กจ. 

 
 
 

 
 
 
 
15 ก.พ.66 
– ปัจจุบัน 
 
 
23 ธ.ค.65 
–30 เม.ย.
66 
 
 
 

   - มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการพิจารณาตรวจสอบและ
รวบรวม เพื่อตอบแบบสำรวจ ในระบบ ITAS ภายในระยะเวลา 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. กจ. มีหนังสือ ที่ มท 0702.9/ว 128 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2566 ขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานในสังกัดประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบในการเตรียมข้อมูล
สนับสนุนในแต่ละข้อคำถาม OIT เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ แจ้ง
ข้อมูลในรูปแบบ URL พร้อมอธิบายรายละเอียดในการเข้าถึง
ข้อมูล ส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม กจ. (Admin) แล้วกลุ่มงาน
จริยธรรม กจ. รวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งตรวจสอบให้มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน แล้วนำเสนอผอ.กจ. เพ่ือนำเสนอประธานคณะทำงานฯ 
เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมัติข้อมูล หลังจากนั้น Admin นำเข้า
ข้อมูลลงในระบบ ITAS และ ผอ.กจ. ในฐานะผู้บริหาร อนุมัติ
ข้อมูลในระบบ ITAS 
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กลุ่มงานจรยิธรรม กองการเจ้าหนา้ที ่
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

กระบวนการ/
ขั้นตอน 

มาตรการ/การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

3. การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน และ 
การเก็บข้อมูล 

1. จัดประชุมคณะทำงานฯ โดยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในแต่ละข้อคำถาม OIT รายงาน
ผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรค ต่อที่ประชุมทราบ 
และร่วมกันพิจารณา 
2. กำหนดให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลตามแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายในระยะเวลา ที่
กำหนด 
3. จัดประชุม เพื่อติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลที่ใช้ในการตอบแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และนำเสนอผู้บริหารก่อนที่ผู้บริหารจะอนุมัติข้อมูล
ในระบบ ITAS 
4. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู ้บริหารและหน่วยงานใน
สังกัดทราบ เพื ่อวิเคราะห์การดำเนินงานนำไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการในปีถัดไป 

- กจ. 
- หน่วยงาน 
/เจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

14 ก.พ.66    คณะทำงานฯ ได้จัดประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการประเมิน ITA โดยขอให้
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) รายงานความคบืหน้าในการดำเนนิงาน เพ่ือนำเสนอ 
ทีป่ระชุมรับทราบ และร่วมกันพิจารณา ตรวจสอบความครบถ้วนในแต่ละ
ข้อคำถาม ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติ ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบข้อคำถามที่ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ เร่งดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จ ส่วนข้อคำถามที่พบปัญหา และที่ประชุมให้ดำเนินการ
เพ่ิมเติม ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการให้ครบถ้วน แลว้รายงาน
ต่อที่ประชุมคณะทำงานฯ ในคราวถัดไป 
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กลุ่มงานจรยิธรรม กองการเจ้าหนา้ที ่
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

2. กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อน เพื่อปรับปรุงแก้ไขในตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องท่ีมีค่าคะแนนต่ำสุด/คะแนนต่ำกว่า 90 คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

ได้รับคะแนน : 
87.74 คะแนน 

1. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของกรมฯ  
ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทาง
ที่หลากหลายมากข้ึน 
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น 

- ศทส. กจ. ติดตาม
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงาน 

   อธิบดีมีข้อสั่งการต่อที่ประชุมมอบนโยบาย เมื่อวันที่  
7 ตุลาคม 2565 ให้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก สื่อสาร 
การทำงานของกรมฯ ให้สังคมรับทราบ โดยส่งตรงถึงมือถือ 
ของประชาชน ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 
อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
 
ได้รับคะแนน : 
89.45 คะแนน 

กำหนดช่องทางในการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
กรมโยธาธิการและผังเมือง เช่น การจัด
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ  
เป็นต้น 

- ศทส. 
- ปชส. 
- สผม. 
- สปภ. 
- สจพ. 

กจ. ติดตาม
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงาน 

   กรมฯ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็นในการดำเนินการโครงการต่างๆ 
ของกรมฯ ซึ่งปัจจุบันมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจ
รับฟัง และแสดงความคิดเห็นโครงการฯ ผ่านช่องทางต่าง  ๆดังนี้  
   1. ปิดประกาศบริเวณพ้ืนที่จังหวัดที่ตั้งโครงการ 
   2. เว็บไซต์กรมโยธาธิการและผังเมือง หัวข้อ ประกาศข่าว
ผังประเทศและผังภาค ประกาศข่าวงานผังเมือง  
   3. แอปพลิเคชั่น ไลน์ “DPT INFORMATION” 
   4. แอปพลิเคชั่น Facebook “งานประชาสัมพันธ์ กรม
โยธาธิการและผังเมือง” 
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กลุ่มงานจรยิธรรม กองการเจ้าหนา้ที ่
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

ตัวช้ีวัด/ 
ประเด็นการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

ได้รับคะแนน :  
50 คะแนน  
เนื่องจากไม่ได้รับคะแนน  
2 ข้อคำถาม ดังนี้ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
O43 การดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA รวมถึงให้
คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะ กำกับติดตาม 
และยกระดับคะแนน 
2. มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบในแต่
ละข้อคำถามตามภารกิจหน้าที่ เพ่ือให้ผู้ที่
ปฏิบัติงานโดยตรง เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ และตรวจสอบองค์ประกอบให้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- กจ. 
 -ทุกสำนัก/
กอง 
 
 
 
 
- มอบหมาย
สำนัก/กอง 
ที่เกี่ยวข้อง 
รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

6 ธ.ค. 65 
 
 
 
 

23 ธ.ค. 65 
 

14 ก.พ. 66 

1. กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้มีคำสั่ง ที่ 2763/2565 ลง
วันที่ 6 ธันวาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ลงนามโดย 
นายพงศ์รัตน์ ภริมย์รัตน์ อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
2.คณะทำงานฯ ไดม้ีมติทีป่ระชุม ครั้งที่ 1/2565 มอบหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
3. คณะทำงานฯ ได้จัดประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการประเมิน ITA โดยขอให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายงาน
ความคืบหน้าในการดำเนินงาน เพ่ือนำเสนอทีป่ระชุมรับทราบ 
และร่วมกันพิจารณา ตรวจสอบความครบถ้วนในแต่ละข้อคำถาม 
โดยฝ่ายเลขาฯ ขอความเห็นชอบในการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O42) และการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (O43) และคณะทำงานฯ มีมติให้ฝ่ายเลขาฯ 
จัดทำข้อมูลพร้อมตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้ง แลว้นำเสนอ
ประธานเพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป ในการนี้ ฝ่ายเลขาฯ  
ได้จัดทำข้อมูลแล้วนำเสนอประธานฯ  โดยประธานให้ความเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
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กลุ่มงานจรยิธรรม กองการเจ้าหนา้ที ่
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

ผลลัพธ์ หรือความสำเร็จ 
  กรมโยธาธิการและผังเมือง ได้คะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมเท่ากับร้อยละ 94.61 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีคะแนนมากกว่าปีที่ผ่านมา 8.28 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 86.33 คะแนน) 


