
กลุมงานจริยธรรม 

กองการเจาหนาที่

รอบรายงานครั้งที่ 2

กรมโยธาธิการและผังเมือง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต



กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง

โครงการ กอสรางสะพานเลียบชายฝงทะเล

ชวงที่ 6 ตามแผนผังเขตพัฒนา

พิเศษ ภาคตะวันออก อําเภอ

เมืองชลบุรีจังหวัดชลบุรี 1 แหง

ศปท. กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา ดานที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจาง

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต

1 ครั้งตอป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต

2 ครั้งตอป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต

3 ครั้งตอป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต

4 ครั้งตอป

โอกาสเกิดการกระทําทุจริต

5 ครั้งตอปขึ้นไป

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี มีคนรองเรียน แจงเบาะแส หนวยตรวจสอบภายใน 

หรือหนวยตรวจสอบภายนอก

เขาตรวจสอบขอเท็จจริง

สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน 

ลงขาว และสังคมใหความสนใจ

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่

ถูกลงโทษ ชี้มูลความผิดเขาสู

กระบวนการทางยุติธรรม

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง

สีสม หมายถึง ความเสียงระดับสูง สีแดง หมายถึง ความเสียงระดับสูงมาก

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต

แบบรายงานที่ 1 แบบรายงานการกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score
ผลกระทบ

โอกาสเกิด

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต



Like
lihood

Impact
Risk

Score
ระดับ

ความเสี่ยง

1 การกําหนดขอบเขตของงาน 
(TOR)

 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุ และขอบเขต
ของงาน (TOR) มีการล็อค
สเปคหรือกําหนดเงื่อนไขใน
ลักษณะกีดกันไมเปดโอกาสให
มีการแขงขันอยางเปนธรรม

1 2 2 ต่ํา

2 การกําหนดราคากลาง การกําหนดราคากลางสูงเกิน
จริงมีชองวางที่อาจทําใหเกิด
การทุจริต

1 2 2 ต่ํา

3 การจัดจางงานกอสราง
- การกําหนดคุณสมบัติของผู
รับจาง

มีการกําหนดคุณสมบัติของผู
รับจางซึ่งกีดกันไมเปดโอกาส
ใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม

1 2 2 ต่ํา

4 การบริหารสัญญา
- การแกไขสัญญา
- การลด งดคาปรับ หรือการ
ขยายเวลาตามสัญญาใหแก
คูสัญญา

ไมเรียกคาปรับ หรือลดคาปรับ 2 5 10 สูงมาก

5 การควบคุมงาน
- การปฏิบัติหนาที่ของผู
ควบคุมงาน

คุณภาพของวัสดุอุปกรณไม
เปนไปตามสัญญาหรือขอบเขต
ของงาน (TOR)

2 5 10 สูงมาก

6 การตรวจรับพัสดุ
- การตรวจผลงานที่ผูรับจาง
สงมอบงาน

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ไมทําการตรวจรับงานกอสราง
จริง
๒. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุตรวจผลงานไมตรงตาม
ขอบเขตของงานกอสราง (TOR)

2 5 10 สูงมาก

แบบรายงานที่ 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

โครงการ กอสราง
สะพานเลียบชายฝง
ทะเลชวงที่ 6 ตาม
แผนผังเขตพัฒนา
พิเศษ ภาค
ตะวันออก อําเภอ
เมืองชลบุรีจังหวัด
ชลบุรี 1 แหง

ลําดับ
ขั้นตอน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)

ชื่อความเสี่ยง



การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว http://oldoffice.dpt.go.th/ita/images/ITA-2566/O34.pdf

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การบริหารสัญญา
- การแกไขสัญญา
- การลด งดคาปรับ 
หรือการขยายเวลา
ตามสัญญาใหแก
คูสัญญา

สูงมาก 1. สรางความรูความเขาใจและสราง
ตระหนักแกบุคลากรเรื่องกฎระเบียบและ
โทษจากการทุจริต
2. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อรวมสรางแนวทางและมาตรการในการ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ

1. ผูบริหารระดับสูงมอบนโยบาย แนวทางการควบคุม
งานและทําการควบคุมงานใหเปนไปตามสัญญาตอที่
ประชุมผูบริหารกรม เพื่อมอบนโยบายใหกับผูควบคุม
งานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค และมีหนังสือขอสั่งการ
ของอธิบดี เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของรับทราบและถือ
ปฏิบัติ
2. มีการจัดอบรม การบริหารสัญญา เพื่อใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง และ
สอดแทรกเนื้อหาเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เดือนมีนาคม 2566
ถึงเดือนกันยายน 
2566

- -  สํานักสนับสนุนและ
พัฒนาตามผังเมือง
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดานการพัฒนาเมือง
- กองคลัง
- สํานัก/กองที่เกี่ยวของ

การควบคุมงาน
- การปฏิบัติหนาที่
ของผูควบคุมงาน

สูงมาก 1. กําหนดแนวทางการตรวจรับพัสดุให
ชัดเจน และทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไป
ตามสัญญา 
2. สรางความรูความเขาใจและตระหนัก
แกบุคลากรเรื่องกฎระเบียบและโทษจาก
การทุจริต
3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อรวมสรางแนวทางและมาตรการในการ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

1. ผูบริหารระดับสูงมอบนโยบาย แนวทางการควบคุม
งานและทําการควบคุมงานใหเปนไปตามสัญญาตอที่
ประชุมผูบริหารกรม เพื่อมอบนโยบายใหกับผูควบคุม
งานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค และมีหนังสือขอสั่งการ
ของอธิบดี เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของรับทราบและถือ
ปฏิบัติ
2. มีการจัดอบรม การบริหารสัญญา เพื่อใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง  และ
สอดแทรกเนื้อหาเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ผูควบคุมงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรายงานผลการ
ดําเนินการเผาน Web Application เพื่อให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดติดตามความกาวหนาและ
ตรวจสอบการดําเนินงานไดอยางชัดเจน สรางความ
โปรงใส และบุคลากรที่เกี่ยวของมีสวนรวม

เดือนมีนาคม 2566
ถึงเดือนกันยายน 
2566

- -  สํานักสนับสนุนและ
พัฒนาตามผังเมือง
- กองควบคุมการกอสราง
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดานการพัฒนาเมือง
- สํานัก/กองที่เกี่ยวของ

แบบรายงานที่ 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

http://oldoffice.dpt.go.th/ita/images/ITA-2566/O34.pdf


ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การตรวจรับพัสดุ
- การตรวจผลงานที่ผู
รับจาง
สงมอบงาน

สูงมาก 1. สรางความรูความเขาใจและสราง
ตระหนักแกบุคลากรเรื่องกฎระเบียบและ
โทษจากการทุจริต
2. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อรวมสรางแนวทางและมาตรการในการ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

1. มีการจัดอบรม การตรวจรับพัสดุ เพื่อใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง  และ
สอดแทรกเนื้อหาเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่หรือบุคลากรที่มีความรู
และประสบการณในงานรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ
3. รายงานผลการดําเนินการเผาน Web Application 
เพื่อใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดติดตาม
ความกาวหนาและตรวจสอบการดําเนินงานไดอยาง
ชัดเจน สรางความโปรงใส และบุคลากรที่เกี่ยวของ
มีสวนรวม

เดือนมีนาคม 2566
ถึงเดือนกันยายน 
2566

- -  สํานักสนับสนุนและ
พัฒนาตามผังเมือง
- กองควบคุมการกอสราง
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดานการพัฒนาเมือง
- สํานัก/กองที่เกี่ยวของ



ที่ รายการ

รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ

(Spec) อื่นๆ)

ประมาณการ

งบประมาณ 

(Cost breakdown)

รวม

งบประมาณ

(บาท)

1 โครงการกอสรางสะพานเลียบชายฝงทะเล งานกอสรางสะพาน ๔๐๐,๐๐๐,๐๐๐

ชวงที่ 6 ตามแผนผังเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกอําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

 เขารวมโครงการ IP        มีแผนเขารวมโครงการ IP

 เขารวมโครงการ  CoST  มีแผนเขารวมโครงการ CoST

งบประมาณ ๔๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (งบผูกพัน) วิธีจัดชื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ระยะเวลาดําเนินการ ๑,๐๒๐ วัน

ชื่อโครงการ กอสรางสะพานเลียบชายฝงทะเล ชวงที่ 6 ตามแผนผังเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

โครงการจัดชื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

สวนราชการที่ดําเนินการจัดชื้อจัดจาง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด)

งบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด............. เงินงบประมาณ              เงินนอกงบประมาณ

แบบรายงานที่ ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สวนราชการที่ดําเนินการจัดชื้อจัดจาง กรมโยธาธิการและผังเมือง

หนวยงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงมหาดไทย



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://office.dpt.go.th/moral/th/qqa

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การบริหารสัญญา
- การแกไขสัญญา
- การลด งดคาปรับ 
หรือการขยายเวลา
ตามสัญญาใหแก
คูสัญญา

สูงมาก 1. สรางความรูความเขาใจและสรางตระหนัก
แกบุคลากรเรื่องกฎระเบียบและโทษจากการ
ทุจริต
2. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
รวมสรางแนวทางและมาตรการในการ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่รังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ

1. อธิบดีไดมีขอสั่งการตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ในซักซอมความ
เขาใจบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ที่ตั้งเปนคณะกรรมการตางๆ เรงรัดการบริหารงานกอสรางใหเปนไป
ตามระเบียบ การแกไขสัญญา การปรับปรุงแผนงานกอสรางใหเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบ 
https://office.dpt.go.th/web-upload/3xc89549ebd6d0e8e38f87778e0343f889/m
_document/19719/4545/file_download/6d4f79015b428020b69171fd74a
3e4d2.pdf
2. กรมฯ ไดจัดโครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566  ณ หองประชุมนริศรานุสรณ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระรามที่ 6 กรุงเทพฯ และผานระบบออนไลนโปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings โดยมีที่ปรึกษาดานการผังเมือง เปนประธานเปดโครงการสัมมนา และมีผู
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 568 คน   https://www.dpt.go.th/th/event-news/2666

การควบคุมงาน
- การปฏิบัติหนาที่
ของผูควบคุมงาน

สูงมาก 1. กําหนดแนวทางการตรวจรับพัสดุใหชัดเจน 
และทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามสัญญา 
2. สรางความรูความเขาใจและตระหนักแก
บุคลากรเรื่องกฎระเบียบและโทษจากการทุจริต

1. อธิบดีไดมีขอสั่งการตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ในซักซอม
ความเขาใจบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ที่ตั้งเปนคณะกรรมการตางๆ เรงรัดการบริหารงานกอสราง
ใหเปนไปตามระเบียบ การแกไขสัญญา การปรับปรุงแผนงานกอสรางใหเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบ
 https://office.dpt.go.th/web-upload/3xc89549ebd6d0e8e38f87778e0343f889/
m_document/19719/4545/file_download/6d4f79015b428020b69171fd74a3e4d
2.pdf
2. กรมฯ ไดจัดโครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566  ณ หองประชุมนริศรานุสรณ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระรามที่ 6 กรุงเทพฯ และผานระบบออนไลนโปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings โดยมีที่ปรึกษาดานการผังเมือง เปนประธานเปดโครงการสัมมนา และมีผู
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 568 คน  https://www.dpt.go.th/th/event-news/2666

https://office.dpt.go.th/moral/th/qqa


ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

การควบคุมงาน
- การปฏิบัติหนาที่
ของผูควบคุมงาน
(ตอ)

สูงมาก 3. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
รวมสรางแนวทางและมาตรการในการ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่ตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ

3. ผูควบคุมงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรายงานผลการดําเนินการเผาน Web Application เพื่อให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดติดตามความกาวหนาและตรวจสอบการดําเนินงานไดอยางชัดเจน 
สรางความโปรงใส และบุคลากรที่เกี่ยวของมีสวนรวม https://onedpt.dpt.go.th/onedptcon/
คูมือการใชระบบฐานขอมูลการควบคุมงานและการบริหารงานกอสราง 
http://oldoffice.dpt.go.th/km/images/pdf/paper_km_5_63.pdf

การตรวจรับพัสดุ
- การตรวจผลงาน
ที่ผูรับจางสงมอบงาน

สูงมาก 1. สรางความรูความเขาใจและสรางตระหนัก
แกบุคลากรเรื่องกฎระเบียบและโทษจากการ
ทุจริต
2. สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
รวมสรางแนวทางและมาตรการในการ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่ตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ

1. กรมฯ ไดจัดโครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสราง วินัย คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566  ณ หองประชุมนริศรานุสรณ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระรามที่ 6 กรุงเทพฯ และผานระบบออนไลนโปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings โดยมีที่ปรึกษาดานการผังเมือง เปนประธานเปดโครงการสัมมนา และมีผู
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมจํานวน 568 คน https://www.dpt.go.th/th/event-news/2666
2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่หรือบุคลากรที่มีความรูและประสบการณในงานรวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
3. รายงานผลการดําเนินการเผาน Web Application เพื่อใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดติดตาม
ความกาวหนาและตรวจสอบการดําเนินงานไดอยางชัดเจน สรางความโปรงใส และบุคลากรที่เกี่ยวของ
มีสวนรวม https://onedpt.dpt.go.th/onedptcon/
คูมือการใชระบบฐานขอมูลการควบคุมงานและการบริหารงานกอสราง 
http://oldoffice.dpt.go.th/km/images/pdf/paper_km_5_63.pdf
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