
อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ
1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

1) การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 21 ต าแหน่ง P ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ
2) การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 2 ต าแหน่ง P เม.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ
3) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 16 ต าแหน่ง P มิ.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
1) การคัดเลือกข้าราชการ ผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีผู้ผ่านการกล่ันกรองให้เป็นผู้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

P พ.ค. - ก.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ

2) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเช่ียวชาญของกรมโยธาธิการและผังเมือง

P
ม.ค. - มี.ค. 67

ไม่ใช้งบประมาณ

3) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

P
ม.ค. - เม.ย. 67

ไม่ใช้งบประมาณ

4) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

P
ม.ค. - มี.ค. 67

ไม่ใช้งบประมาณ

3 การก าหนดต าแหน่งและแผนอัตราก าลัง
1) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 10 ต าแหน่ง P ต.ค.66 - ก.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ
2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ต าแหน่ง P ต.ค.66 - ก.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ
3) การจัดสรรกรอบพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 P ต.ค.66 - ก.ย.67  ไม่ใช้งบประมาณ

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 คร้ังท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)

✓ เร่ิมด าเนินการต้ังแต่วันท่ี
 1 ต.ค.2566  
คณะกรรมการกล่ันกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ
ของกรมฯ ได้พิจารณา
รับทราบและเห็นชอบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1 เม่ือ
วันท่ี 13 พฤษภาคม 
2567

 ไม่ใช้
งบประมาณ

ผลการปฏิบัติงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มงานสรรหา
และประเมินผล

กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ัง

กลุ่มงานอัตราก าลัง
และพัฒนาระบบงาน

กลุ่มงานทะเบียน
ประวัติและบ าเหน็จ

ความชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ*
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท)
หมายเหตุ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ*

งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท)

หมายเหตุ

2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 คร้ังท่ี 2
(1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567)

✓ เร่ิมด าเนินการต้ังแต่วันท่ี
 1 เม.ย.2567  
คณะกรรมการกล่ันกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ
ของกรมฯ ได้พิจารณา
รับทราบและเห็นชอบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 2 เม่ือ
วันท่ี 13 กันยายน 2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

3) การประเมินผลงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 3 ราย P

3 ราย
ต.ค.66 - ก.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

4) การประเมินผลงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 35 ราย ✓

47 ราย
ต.ค.66 - ก.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

5) การประเมินผลงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ จ านวน 75 ราย P

40 ราย
ต.ค.66 - ก.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

6) การประเมินผลงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญงาน จ านวน 90 ราย P

12 ราย
ต.ค.66 - ก.ย.67

 ไม่ใช้งบประมาณ

5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ
1) การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง จ านวน 7 เร่ือง ✓

2) การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง จ านวน 2 เร่ือง ✓

3) โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของกรมโยธาธิการและผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 P

52 ราย
พ.ย.66 - มิ.ย.67 28,910.00

4) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ .ศ. 2566 P ธ.ค.66 - ก.พ.67  ไม่ใช้งบประมาณ

กลุ่มงานทะเบียน
ประวัติและบ าเหน็จ

ความชอบ

กลุ่มงานอัตราก าลัง
และพัฒนาระบบงาน

กลุ่มงานวินัย 1,2,3

กลุ่มงาน
จริยธรรม

ด าเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด ท้ังน้ี อาจมี

การขอขยายระยะเวลา


