
ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

1 ด้านการผังเมือง สัมมนาทางวิชาการ เน่ืองวันผังเมืองโลก เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเห็น ๑. ด้านวิชาการผังเมือง การวางผังและออกแบบเมือง    บุคลากรของกรมโยธา ๑ วัน 16,518 615,000 621,265.02 สถาบันพัฒนาบุคลากร

พ.ศ. 2566 (World Town Planning ของผู้เช่ียวชาญจากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เพ่ือความย่ังยืน ภายใต้แนวคิดและทิศทางการพัฒนา ธิการและผังเมือง หน่วยงาน  ด้านการพัฒนาเมือง

Day) เร่ือง Shaping the Future : Urban ภาคเอกชนในการวางแผนและออกแบบพัฒนาเมือง ประเทศกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ภาครัฐ ภาคเอกชน

Planning for Climate Change อย่างย่ังยืน สนองตอบต่อการสร้างภูมิคุ้มกัน 2. ด้านการพัฒนาเมืองและการด ารงชีวิต ให้สอดคล้อง รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

Adaptation "อนาคตออกแบบได้ : รวมท้ังการปรับตัวของเมือง เพ่ือลดความเส่ียง กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีเก่ียวข้องกับงานผังเมือง

พลิกโฉมผังเมืองรองรับการเปล่ียนแปลง จากภัยพิบัติ ภายใต้แนวคิด Shaping the 3. ด้านการบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาเมือง 

สภาพภูมิอากาศ" Future : Urban Planning for Climate ของสภาพภูมิอากาศ สถาบันการศึกษา นักศึกษา

   (วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖6) Change Adaptation "อนาคตออกแบบได้ : และประชาชนท่ัวไป

(Online) (Onsite) พลิกโฉมผังเมืองรองรับการเปล่ียนแปลง  

สภาพภูมิอากาศ"

2 ด้านการสนับสนุน อบรม ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ๑. โครงสร้าง บทบาท และภารกิจของกรมโยธาธิการและ    ข้าราชการของกรมโยธา 10 วัน 64 652,000 566,321.85 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม รุ่นท่ี ๑7 ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ ผังเมือง ธิการและผังเมืองท่ีอยู่ ด้านการพัฒนาเมือง

   (วันท่ี 20 - 29 พฤศจิกายน ๒๕๖6) ของกรมฯ ระเบียบวินัย วิธีการปฏิบัติราชการ ๒. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายผังเมือง ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ตามระเบียบแบบแผน และสิทธิประโยชน์ท่ีจะ 3. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ราชการ

ได้รับจากทางราชการ 4. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายควบคุมอาคาร และกฎหมาย

๒. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น การขุดดินและถมดิน

ในการปฏิบัติราชการ แก่ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ ๕. วินัยของข้าราชการ

ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและรักการเรียนรู้ 6. สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข.

ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 7. สิทธิประโยชน์เก้ือกูลและสวัสดิการของข้าราชการ

ประสิทธิภาพ 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อ 9. กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต

องค์กร เพ่ือนร่วมงาน และเป็นการสร้าง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต

เครือข่ายสายสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกัน 10. ทักษะการส่ือสาร

 11. การพัฒนาบุคลิกภาพ

12. การเสริมสร้างบทบาท พฤติกรรม เจตคติของชาย

และหญิง

13. การท างานเป็นทีมและการสร้างแรงบันดาลใจใน

การท างาน

14. หลักส าคัญของจิตอาสา : ท างานร่วมกันแบบบูรณาการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง

ล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายหัวข้อวิชาวัตถุประสงค์
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

15. หลักการทรงงานและการน้อมน ามาปฏิบัติ

16. แนวทางพระราชด าริท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของกรมฯ

17. ทิศทางการใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยีในยุค Next Normal

3 ด้านการอาคาร อบรม ผู้ตรวจสอบอาคาร รุ่นท่ี ๑7 ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจวิธีการ ๑. ก – 01 จรรยาบรรณวิศวกรและสถาปนิก และขอบเขต    บุคลากรของกรมโยธา ๑๐ วัน 58 665,000 653,622.04 สถาบันพัฒนาบุคลากร
(วันท่ี 13 - 22 ธันวาคม ๒๕๖6) ตรวจสอบสภาพอาคาร สามารถวิเคราะห์ หน้าท่ีของผู้ตรวจสอบ ธิการและผังเมือง ด ารง ด้านการพัฒนาเมือง

 หาต้นเหตุท่ีจะน าไปสู่การเกิดความไม่ปลอดภัย ๒. ก – 02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานวิศวกรรมและ ต าแหน่งวิศวกร สถาปนิก 
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน อันเน่ืองมาจากสภาพ สถาปัตยกรรม หรือผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
อาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร รวมท้ัง ๓. น – 01 หลักการและแนวทางการตรวจสอบอาคาร ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้ข้ึนทะเบียน

ระบบบริหารจัดการ ๔. ต – 01 แนวทางการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรง การประกอบวิชาชีพกับ  
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการฝึกอบรม ของอาคาร สภาวิศวกร และสถาปนิก
และผ่านการสอบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงมี ๕. ต – 02 แนวทางการตรวจสอบระบบบริการและ หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการ

คุณสมบัติสามารถข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก ตรวจสอบความปลอดภัย
และสามารถจดทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบได้ ๖. ต – 03 แนวทางการตรวจสอบระบบสุขอนามัยและ ของอาคาร
๓. เพ่ือให้การตรวจสอบสภาพอาคารเป็น ส่ิงแวดล้อม

มาตรฐานเดียวกัน โดยใช้รายการตรวจสอบ ๗. ต – 04 แนวทางการตรวจสอบระบบป้องกันและระงับ

และคู่มือการตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐาน อัคคีภัย
เดียวกันท้ังประเทศ ๘. ต – 05 แนวทางการตรวจสอบสมรรถนะของระบบ

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของอาคารเพ่ืออพยพผู้ใช้อาคาร
๙. ต – 06 แนวทางการตรวจสอบระบบการบริหารจัดการ  
ความปลอดภัยในอาคาร
๑๐. ป – 01 การตรวจสอบสภาพและระบบความปลอดภัย
๑๑. ป – 02 การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล
การตรวจสอบ

4 ด้านการผังเมือง อบรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการผัง รุ่นท่ี 1 1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1. พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562    บุคลากรขององค์กร 5 วัน 60 ลงทะเบียน 226,704.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

(วันท่ี 18 - 22 ธันวาคม 2566) ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการวางผังมีความรู้ 2. การวางและจัดท าผังเมืองรวม ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการพัฒนาเมือง

ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการผังเมือง 3. ความรู้เก่ียวกับระบบคมนาคมและขนส่งและระบบ ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ

พ.ศ. 2562 และอนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง สาธารณูปโภค การวางและจัดท าผัง องค์กร

2. เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4. อนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้องกับการวางผังเมือง ส าหรับองค์กร ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการวางผังทราบแนวทาง ปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ

การวางและจัดท าผังเมืองตามพระราชบัญญัติ 5. การบังคับใช้ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 การวางและจัดท าผัง

การผังเมือง พ.ศ. 2562 และสามารถน าความรู้ 6. การติดตามและประเมินผลผัง

ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกันตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม
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5 ด้านการสนับสนุน สัมมนา การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. เพ่ือให้บุคลากรกรมโยธาธิการและผังเมือง 1. แนวคิดของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0    บุคลากรกรมโยธาธิการ 4 วัน 124 144,000 143,662.20 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม กรมโยธาธิการและผังเมือง ตามเกณฑ์ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเคร่ืองมือการประเมิน และการน าไปปฏิบัติ และผังเมืองในส่วนกลางและ ด้านการพัฒนาเมือง

ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ 2. การวิเคราะห์ลักษณะส าคัญขององค์การ ส่วนภูมิภาค คณะท างาน

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่คณะท างาน 3. แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์หมวดท่ี 1 การน า ด้านการพัฒนาระบบบริหาร

ประจ าปี 2567 และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ องค์การ และหมวดท่ี 7 ผลลัพธ์ท่ีเก่ียวข้อง จัดการภาครัฐ (PMQA) และ

(วันท่ี 16 - 19 มกราคม ๒๕๖7) การบริหารจัดการภาครัฐ และแนวทางการพัฒนา 4. แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์หมวดท่ี 2 การวางแผน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

(Online) (Onsite) ระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑ์การประเมินสถานะ เชิงยุทธศาสตร์ และหมวดท่ี 7 ผลลัพธ์ท่ีเก่ียวข้อง

ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 5. แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์หมวดท่ี 3 การให้

(PMQA 4.0) รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อง ความส าคัญกับผู้เข้าบริการและผู้มีส่วนได้เสีย และหมวดท่ี 7

ในการตอบประเด็นการประเมินระบบราชการ 4.0 ผลลัพธ์ท่ีเก่ียวข้อง

ของส านักงาน ก.พ.ร. ได้ครบถ้วน 6. แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์หมวดท่ี 4 การวัด

วิเคราะห์และการจัดการความรู้ และหมวดท่ี 7 ผลลัพธ์

ท่ีเก่ียวข้อง

7. แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์หมวดท่ี 5 การมุ่งเน้น

บุคลากร และหมวดท่ี 7 ผลลัพธ์ท่ีเก่ียวข้อง

8. แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์หมวดท่ี 6 การมุ่งเน้น

ระบบปฏิบัติการ และหมวดท่ี 7 ผลลัพธ์ท่ีเก่ียวข้อง

6 ด้านการผังเมือง อบรมออนไลน์ e-Learning การปฏิบัติตาม ๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในเจตนารมณ์ ๑. ความรู้เบ้ืองต้นของพระราชบัญญัติการผังเมือง ๑. บุคลากรของกรมโยธา 20 วัน 64 ไม่เสียค่าใช้จ่าย ไม่เสียค่าใช้จ่าย สถาบันพัฒนาบุคลากร

พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 ของพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ธิการและผังเมือง ด้านการพัฒนาเมือง

รุ่นท่ี ๑3 และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ ๒. ความรู้เบ้ืองต้นของการวางและจัดท าผังเมืองรวม ท้ังส่วนกลางและ 

(วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ - 9 มีนาคม ๒๕๖7) ตามระเบียบท่ีก าหนด  ส่วนภูมิภาค

(Online) ๒. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ ๒. บุคลากรขององค์กร

บังคับใช้ หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางปฏิบัติ ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 ๓. ผู้มีวินัยต่อการพัฒนา

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องไปใน ตนเอง มีความต้ังใจจริงใน

ทิศทางเดียวกัน การเข้ารับการอบรมแบบ

ออนไลน์พร้อมจะปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขการอบรม และ

ให้ความร่วมมือกับกิจกรรม

ต่าง ๆ รวมท้ังยอมรับผล

การอบรมและมีความมุ่งม่ัน 

ท่ีจะน าความรู้ท่ีได้รับไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

7 ด้านการสนับสนุน อบรม ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และ ๑. วิสัยทัศน์ ภารกิจ โครงสร้าง ความคาดหวัง และวัฒนธรรม    ข้าราชการของกรมโยธา 2 วัน 41 15,000 11,195.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภารกิจกรม รุ่นท่ี ๑8 มีความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ ขององค์กร ธิการและผังเมืองท่ีอยู่ ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี 20 - 21 มีนาคม ๒๕๖7) ระเบียบวินัย และวิธีการปฏิบัติราชการตามระเบียบ ๒. ความก้าวหน้าในสายอาชีพ สภาพแวดล้อม และสวัสดิการ ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
(Online) แบบแผนของทางราชการ ในองค์กร ราชการ

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อ 3. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายผังเมือง
องค์กร พร้อมเป็นข้าราชการท่ีดี มีคุณธรรม 4. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายควบคุมอาคาร และกฎหมาย

การขุดดินและถมดิน
5. การจัดท าผังภูมิสังคมเพ่ือการบริหารจัดการน้ าหมู่บ้าน/
ชุมชน แบบบูรณาการอย่างย่ังยืน
6. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี
7. วินัยของข้าราชการ

8 ด้านการผังเมือง ประชุมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบพ้ืนท่ี 1. เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ 1. การบริหารจัดการดิน น้ า ป่า ตามแนวพระราชด าริและ    ผู้เก่ียวข้องกับการด าเนิน 5 วัน 42 591,000 567,674.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

 ต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีออกแบบอารยเกษตร ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สู่ความพอเพียง งานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี ด้านการพัฒนาเมือง

แบบอารยเกษตรตามแนวพระราชด าริ ตามแนวพระราชด าริให้ผู้เข้าร่วมการประชุม 2. การพัฒนาพ้ืนท่ีตามหลักการพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

คร้ังท่ี 2 สามารถด าเนินการออกแบบแนวคิดการพัฒนา และการวิเคราะห์พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ชีวิตแบบอารยเกษตรตาม

(วันท่ี 20 - 24 มีนาคม ๒๕๖7) พ้ืนท่ีเป้าหมายได้ 3. การบูรณาการงานวิชาการ วิชาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวพระราชด าริของแต่ละ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมการประชุมเกิดการสร้าง อย่างย่ังยืน จังหวัด ประกอบด้วย

เครือข่าย และการประสานงานการท างาน บุคลากรของกรมโยธาธิการ

แบบบูรณาการร่วมกันท่ีสอดคล้องกับแนวคิด และผังเมือง กรมการพัฒนา

วัตถุประสงค์ของการออกแบบพ้ืนท่ีต้นแบบ ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร ท้ังในส่วนกลางและ

ตามแนวพระราชด าริ ส่วนภูมิภาค 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการออกแบบพ้ืนท่ี

ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร 

ตามแนวพระราชด าริ ต่อไป

กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

9 ด้านการอาคาร อบรม ผู้ตรวจสอบอาคาร รุ่นท่ี ๑8 ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจวิธีการ ๑. ก – 01 จรรยาบรรณวิศวกรและสถาปนิก และขอบเขต    บุคลากรองค์กรปกครอง ๑๐ วัน 59 ลงทะเบียน 623,790.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร
(วันท่ี 25 มีนาคม - 5 เมษายน ๒๕๖7) ตรวจสอบสภาพอาคาร สามารถวิเคราะห์ หน้าท่ีของผู้ตรวจสอบ ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงาน ด้านการพัฒนาเมือง

 หาต้นเหตุท่ีจะน าไปสู่การเกิดความไม่ปลอดภัย ๒. ก – 02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานวิศวกรรมและ ท่ีเก่ียวข้อง ต าแหน่งวิศวกร 
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน อันเน่ืองมาจากสภาพ สถาปัตยกรรม สถาปนิก หรือผู้ท่ีปฏิบัติ
อาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร รวมท้ัง ๓. น – 01 หลักการและแนวทางการตรวจสอบอาคาร หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้ข้ึน
ระบบบริหารจัดการ ๔. ต – 01 แนวทางการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรง ทะเบียนการประกอบ  
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการฝึกอบรม ของอาคาร วิชาชีพกับสภาวิศวกร 
และผ่านการสอบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงมี ๕. ต – 02 แนวทางการตรวจสอบระบบบริการและ และสภาสถาปนิก หรือผู้มี
คุณสมบัติสามารถข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก ส่วนเก่ียวข้องกับการ
สามารถจดทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบได้ ๖. ต – 03 แนวทางการตรวจสอบระบบสุขอนามัยและ ตรวจสอบความปลอดภัย
๓. เพ่ือให้การตรวจสอบสภาพอาคารเป็น ส่ิงแวดล้อม ของอาคาร
มาตรฐานเดียวกัน โดยใช้รายการตรวจสอบ ๗. ต – 04 แนวทางการตรวจสอบระบบป้องกันและระงับ
และคู่มือการตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐาน อัคคีภัย
เดียวกันท้ังประเทศ ๘. ต – 05 แนวทางการตรวจสอบสมรรถนะของระบบ

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของอาคารเพ่ืออพยพผู้ใช้อาคาร
๙. ต – 06 แนวทางการตรวจสอบระบบการบริหารจัดการ  
ความปลอดภัยในอาคาร
๑๐. ป – 01 การตรวจสอบสภาพและระบบความปลอดภัย
๑๑. ป – 02 การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล
การตรวจสอบ

10 ด้านการผังเมือง ประชุมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบพ้ืนท่ี 1. เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ 1. การบริหารจัดการดิน น้ า ป่า ตามแนวพระราชด าริและ    ผู้เก่ียวข้องกับการด าเนิน 5 วัน 42 591,000 560,177.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร
 ต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีออกแบบอารยเกษตร ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สู่ความพอเพียง งานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี ด้านการพัฒนาเมือง

แบบอารยเกษตรตามแนวพระราชด าริ ตามแนวพระราชด าริให้ผู้เข้าร่วมการประชุม 2. การพัฒนาพ้ืนท่ีตามหลักการพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
คร้ังท่ี 3 สามารถด าเนินการออกแบบแนวคิดการพัฒนา และการวิเคราะห์พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ชีวิตแบบอารยเกษตรตาม

(วันท่ี 2 - 6 เมษายน ๒๕๖7) พ้ืนท่ีเป้าหมายได้ 3. การบูรณาการงานวิชาการ วิชาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวพระราชด าริของแต่ละ
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมการประชุมเกิดการสร้าง อย่างย่ังยืน จังหวัด ประกอบด้วย
เครือข่าย และการประสานงานการท างาน บุคลากรของกรมโยธาธิการ
แบบบูรณาการร่วมกันท่ีสอดคล้องกับแนวคิด และผังเมือง กรมการพัฒนา
วัตถุประสงค์ของการออกแบบพ้ืนท่ีต้นแบบ ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร ท้ังในส่วนกลางและ
ตามแนวพระราชด าริ ส่วนภูมิภาค 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการออกแบบพ้ืนท่ี
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร 
ตามแนวพระราชด าริ ต่อไป

กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

11 ด้านการผังเมือง ประชุมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบพ้ืนท่ี 1. เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ 1. การบริหารจัดการดิน น้ า ป่า ตามแนวพระราชด าริและ    ผู้เก่ียวข้องกับการด าเนิน 5 วัน 42 591,000 558,692.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

 ต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีออกแบบอารยเกษตร ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สู่ความพอเพียง งานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี ด้านการพัฒนาเมือง

แบบอารยเกษตรตามแนวพระราชด าริ ตามแนวพระราชด าริให้ผู้เข้าร่วมการประชุม 2. การพัฒนาพ้ืนท่ีตามหลักการพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

คร้ังท่ี 4 สามารถด าเนินการออกแบบแนวคิดการพัฒนา และการวิเคราะห์พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ชีวิตแบบอารยเกษตรตาม

(วันท่ี 7 - 11 เมษายน ๒๕๖7) พ้ืนท่ีเป้าหมายได้ 3. การบูรณาการงานวิชาการ วิชาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวพระราชด าริของแต่ละ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมการประชุมเกิดการสร้าง อย่างย่ังยืน จังหวัด ประกอบด้วย

เครือข่าย และการประสานงานการท างาน บุคลากรของกรมโยธาธิการ

แบบบูรณาการร่วมกันท่ีสอดคล้องกับแนวคิด และผังเมือง กรมการพัฒนา

วัตถุประสงค์ของการออกแบบพ้ืนท่ีต้นแบบ ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร ท้ังในส่วนกลางและ

ตามแนวพระราชด าริ ส่วนภูมิภาค 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการออกแบบพ้ืนท่ี

ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร 

ตามแนวพระราชด าริ ต่อไป

12 ด้านการสนับสนุน สัมมนา การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ในความส าคัญ 1. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ    ผู้บริหารและบุคลากร 1 วัน 640 12,000 11,890.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม จริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือป้องกัน ของการมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม โดยยึด 2. ความหมายการทุจริต แนวคิด และรูปแบบการทุจริต ของกรมโยธาธิการและ ด้านการพัฒนาเมือง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของ 3. การต่อต้านการทุจริตและการสร้างเครือข่ายภาครัฐ ผังเมือง ท้ังส่วนกลางและ

(วันท่ี 19 เมษายน ๒๕๖7) กรมโยธาธิการและผังเมือง ต่อต้านการทุจริต ส่วนภูมิภาค และเจ้าหน้าท่ี

(Online) (Onsite) 2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และทัศนคติเก่ียวกับ 4. งดรับ งดให้ (No Gift Policy) ท่ีเก่ียวข้อง

การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการสร้าง

มาตรการเชิงรุก เพ่ือการต่อต้านการทุจริตและ

การสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต

กรมโยธาธิการและผังเมือง

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนาได้ร่วมเป็นเครือข่าย

ท่ีเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ในระบบราชการ

ล าดับ ภารกิจกรม วัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรม หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมาย
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

13 ด้านการผังเมือง ประชุมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบพ้ืนท่ี 1. เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ 1. การบริหารจัดการดิน น้ า ป่า ตามแนวพระราชด าริและ    ผู้เก่ียวข้องกับการด าเนิน 5 วัน 42 591,000 560,477.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

 ต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีออกแบบอารยเกษตร ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สู่ความพอเพียง งานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี ด้านการพัฒนาเมือง

แบบอารยเกษตรตามแนวพระราชด าริ ตามแนวพระราชด าริให้ผู้เข้าร่วมการประชุม 2. การพัฒนาพ้ืนท่ีตามหลักการพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

คร้ังท่ี 5 สามารถด าเนินการออกแบบแนวคิดการพัฒนา และการวิเคราะห์พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ชีวิตแบบอารยเกษตรตาม

(วันท่ี 21 - 25 เมษายน ๒๕๖7) พ้ืนท่ีเป้าหมายได้ 3. การบูรณาการงานวิชาการ วิชาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวพระราชด าริของแต่ละ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมการประชุมเกิดการสร้าง อย่างย่ังยืน จังหวัด ประกอบด้วย

เครือข่าย และการประสานงานการท างาน บุคลากรของกรมโยธาธิการ

แบบบูรณาการร่วมกันท่ีสอดคล้องกับแนวคิด และผังเมือง กรมการพัฒนา

วัตถุประสงค์ของการออกแบบพ้ืนท่ีต้นแบบ ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร ท้ังในส่วนกลางและ

ตามแนวพระราชด าริ ส่วนภูมิภาค 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการออกแบบพ้ืนท่ี

ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร 

ตามแนวพระราชด าริ ต่อไป

14 ด้านการผังเมือง ประชุมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบพ้ืนท่ี 1. เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ 1. การบริหารจัดการดิน น้ า ป่า ตามแนวพระราชด าริและ    ผู้เก่ียวข้องกับการด าเนิน 5 วัน 42 591,000 567,667.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

 ต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีออกแบบอารยเกษตร ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สู่ความพอเพียง งานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี ด้านการพัฒนาเมือง

แบบอารยเกษตรตามแนวพระราชด าริ ตามแนวพระราชด าริให้ผู้เข้าร่วมการประชุม 2. การพัฒนาพ้ืนท่ีตามหลักการพัฒนาภูมิสังคมอย่างย่ังยืน ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

คร้ังท่ี 6 สามารถด าเนินการออกแบบแนวคิดการพัฒนา และการวิเคราะห์พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ชีวิตแบบอารยเกษตรตาม

(วันท่ี 28 เมษายน - 2 พฤษภาคม ๒๕๖7) พ้ืนท่ีเป้าหมายได้ 3. การบูรณาการงานวิชาการ วิชาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวพระราชด าริของแต่ละ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมการประชุมเกิดการสร้าง อย่างย่ังยืน จังหวัด ประกอบด้วย

เครือข่าย และการประสานงานการท างาน บุคลากรของกรมโยธาธิการ

แบบบูรณาการร่วมกันท่ีสอดคล้องกับแนวคิด และผังเมือง กรมการพัฒนา

วัตถุประสงค์ของการออกแบบพ้ืนท่ีต้นแบบ ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร ท้ังในส่วนกลางและ

ตามแนวพระราชด าริ ส่วนภูมิภาค 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการออกแบบพ้ืนท่ี

ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร 

ตามแนวพระราชด าริ ต่อไป

ล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมาย
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

15 ด้านการบริการด้านช่าง อบรม นายช่าง รุ่นท่ี 2 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1. ความรู้หรือคุณวุฒิ การแต่งต้ัง และอ านาจหน้าท่ีนายช่าง    บุคลากรองค์กรปกครอง 4 วัน 52 ลงทะเบียน 244,616.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

(วันท่ี 14 - 17 พฤษภาคม ๒๕๖7) ความเข้าใจถึงอ านาจหน้าท่ีของนายช่างตาม 2. การตรวจสถานท่ีก่อสร้าง การตรวจแบบแปลน ส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงาน ด้านการพัฒนาเมือง

กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร การก่อสร้าง และการควบคุมให้การก่อสร้างเป็นไปตาม อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้รับ

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ หลักเกณฑ์ของกฎหมาย การแต่งต้ังเป็นนายช่างตาม

ความเข้าใจข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงต้องใช้ 3. การควบคุมให้เป็นไปตามกฎหมายภายหลังมีการใช้อาคาร กฎหมายว่าด้วยการควบคุม

ประกอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของนายช่าง อาคาร

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและรูปแบบการจัดท า

ค าส่ังตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

ได้อย่างถูกต้อง

16 ด้านการสนับสนุน สัมมนา การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 1. เพ่ือให้ผู้บริหารของกรมโยธาธิการและผังเมือง 1. แนวคิดของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0    ผู้บริหารงกรมโยธาธิการ 1 วัน 119 30,000 28,894.80 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภารกิจกรม จัดการภาครัฐ (PMQA) ส าหรับผู้บริหาร มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ การน าไปปฏิบัติ และการวิเคราะห์ลักษณะส าคัญขององค์การ และผังเมืองส่วนกลางและ  ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี 20 พฤษภาคม ๒๕๖7) การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ในเชิงบูรณาการ 2. แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์หมวดท่ี 1 การน า ส่วนภูมิภาค คณะท างาน

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร องค์การ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร

 รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อม ในการประเมิน จัดการภาครัฐ (PMQA)

ระบบราชการ ของส านักงาน ก.พ.ร. ได้อย่าง

ครบถ้วน

17 ด้านการพัฒนาเมือง อบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารโครงการจัดรูป 1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 1. ภาพรวมการจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและการบริหารโครงการฯ   บุคลากรของกรมโยธาธิการ 3 วัน 23 94,000 88,500.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ในการบริหารโครงการจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี 2. ภาพรวมของตารางบริหารโครงการและการกรอกข้อมูล และผังเมืองในส่วนภูมิภาค  ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี 19 - 21 มิถุนายน ๒๕๖7) และสามารถด าเนินงานในข้ันเตรียงโครงการ ในตาราง ในโครงการท่ีมีข้อมูลส าหรับ

และบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. การวางแผนแม่บทโครงการและการออกแบบโครงการ การอบรมครบถ้วน และ

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม ได้น าข้อมูลโครงการในพ้ืนท่ีจริง 4. แผนการเงินของโครงการและการค านวณงบประมาณโครงการ ถูกต้องแล้ว ได้แก่ ส านักงาน

มาทดลองปฏิบัติ และสามารถน าไปปรับปรุงและ 5. การค านวณอัตราปันส่วนเฉล่ียของโครงการ โยธาธิการและผังเมือง

พัฒนาการเตรียมโครงการของจังหวัดได้ต่อไป 6. การออกแบบร่างผังแปลงท่ีดินใหม่ ก าแพงเพชร จันทบุรี ชลบุรี 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม ได้ร่วมกันหารือ แลกเปล่ียน 7. การน าเสนอร่างผังแปลงท่ีดินใหม่พร้อมตารางบริหารโครงการ ชุมพร นครราชสีมา บุรีรัมย์

เรียนรู้ประสบการณ์ด้านการด าเนินโครงการจัดรูป บึงกาฬ พังงา พิจิตร

ท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี และจังหวัดสงขลา

หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ล าดับ ภารกิจกรม กลุ่มเป้าหมายหัวข้อวิชา
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

18 ด้านการผังเมือง อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1. การใช้บังคับผังเมืองรวมตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 1. เป็นบุคลากรขององค์กร 5 วัน 28 ลงทะเบียน 237,977.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร
การประเมินผลการเปล่ียนแปลงสภาพการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท ารายงาน พ.ศ. 2562 และการปฏิบัติให้เป็นไปตามผังเมืองรวม ปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีได้รับ  ด้านการพัฒนาเมือง
และส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับผังเมืองรวม การประเมินผลการเปล่ียนแปลงสภาพการณ์ 2. การติดตามและประเมินผลผังเมืองรวม การถ่ายโอนภารกิจด้าน
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 และส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับผังเมืองรวม การวางผังเมืองรวมตาม
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการใช้โปรแกรม ประยุกต์ในการประมวลผล พระราชบัญญัติการผังเมือง 

(วันท่ี 24 - 28 มิถุนายน ๒๕๖7) ข้อมูล อีกท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562
 ให้เกิดประสิทธิภาพ 2. เป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
สามารถด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินผล กับการประเมินผลผังเมืองรวม
การเปล่ียนแปลงสภาพการณ์และส่ิงแวดล้อม หรือตรวจสอบการจัดท า
การใช้บังคับผังเมืองรวม ได้อย่างถูกต้องตาม รายงานการประเมินผล
รูปแบบของระเบียบคณะกรรมการผังเมือง การเปล่ียนแปลงสภาพการณ์

และส่ิงแวดล้อมการใช้บังคับ
ผังเมืองรวมตามพระราชบัญญัติ

การผังเมือง พ.ศ. 2562

19 ด้านการผังเมือง อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 1. การบริหารจัดการประชุม การจัดท ารายงานประจ าปี    บุคลากรจากส านักงาน 3 วัน 101 322,000 292,000.88 สถาบันพัฒนาบุคลากร
การประชุมและการจัดท าค าร้อง/ข้อคิดเห็น และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะฝ่ายเลขานุการ และแนวทาง และรูปแบบการจัดท า PowerPoint โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  ด้านการพัฒนาเมือง
ของผู้มีส่วนได้เสีย ในคณะกรรมการผังเมืองจังหวัด และคณะกรรมการ 2. การจัดท ารายงานการประชุม ท่ีรับผิดชอบหรือปฏิบัติหน้าท่ี

(วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม ๒๕๖7) ท่ีปรึกษาผังเมืองรวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. การพิจารณาค าร้องของผู้มีส่วนได้เสียท่ีย่ืนค าร้องขอให้ ในฐานะฝ่ายเลขานุการใน
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ แก้ไขเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกข้อก าหนดเก่ียวกับผังเมืองรวม คณะกรรมการผังเมืองจังหวัด 
ความเข้าใจและสามารถจัดท าข้อมูลสรุปผล ตามมาตรา 31และการพิจารณาข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย และคณะกรรมการท่ีปรึกษา
การด าเนินการ และผลสัมฤทธ์ิของการวางและ ท่ีย่ืนแสดงข้อคิดเห็นเก่ียวกับการแก้ไขผังเมืองรวม ผังเมืองรวม และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

จัดท าผังเมือง ปัญหาและอุปสรรครวมท้ัง ตามมาตรา 35
การด าเนินการอ่ืน ๆ ของข้อมูลรายงานประจ าปีได้ 4. ประเด็นปัญหาในการเสนอเร่ืองการวางและจัดท าผังต่อ
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบแนวทาง คณะกรรมการผังเมืองจังหวัด และคณะกรรมการท่ีปรึกษา
การน าเสนอ และสามารถจัดท า PowerPoint ผังเมืองรวม
การน าเสนอต่อท่ีประชุมในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถด าเนินการพิจารณา
ค าร้องของผู้มีส่วนได้เสียท่ีย่ืนค าร้องขอให้แก้ไข
เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกข้อก าหนดเก่ียวกับ
ผังเมืองรวม ตามมาตรา 31 และการพิจารณา
ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีย่ืนแสดงข้อคิดเห็น
เก่ียวกับการแก้ไขผังเมืองรวม ตามมาตรา 35
5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามาถจัดท ารายงานการประชุม
ตามระเบียบส านักนายกได้

วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

20 ด้านการสนับสนุน สัมมนา นักบริหารงานโยธาธิการและ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้พัฒนาองค์ความรู้ 1. การบริหารงบประมาณของส านักงานโยธาธิการ    ผู้ด ารงต าแหน่งโยธา 2 วัน 36 75,000 71,697.60 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภารกิจกรม ผังเมืองจังหวัด ท้ังศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน และผังเมืองจังหวัด ธิการและผังเมืองจังหวัด  ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี 8 - 9 สิงหาคม ๒๕๖7) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถขับเคล่ือน     - การต้ังของบประมาณ ระหว่างปี 2565 - 2567
องค์กรไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับภารกิจกรม     - กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังสามารถบริหารจัดการ     - การบริหารสัญญาโครงการก่อสร้าง
แก้ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 2. การบริหารจัดการงานภายในส านักงานโยธาธิการ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด และผังเมืองจังหวัด
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น     - ด้านบุคลากร
และประสบการณ์ร่วมกันอันจะเป็นประโยชน์     - การบริหารกลุ่มงานภายใน
ต่อการปฏิบัติราชการ 3. การตรวจสอบและการบริหารงานก่อสร้าง

    - ข้อสังเกตการตรวจสอบโครงการก่อสร้าง
    - ข้อควรระวังในการบริหารงานก่อสร้าง
    - แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ
4. ข้อควรรู้และข้อพึงระวัง
    - ข้อควรรู้ด้านกฎหมายในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

     - กรณีศึกษาการตรวจสอบการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

21 ด้านการสนับสนุน อบรม ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นท่ี 19 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ 1. วิสัยทัศน์ ภารกิจ โครงสร้าง ความคาดหวัง และวัฒนธรรม    ข้าราชการของกรมโยธา 7 วัน 60 445,000 398,429.45 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภารกิจกรม (วันท่ี 14 - 20 สิงหาคม ๒๕๖7) เก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของกรมฯ ขององค์กร ธิการและผังเมืองท่ีอยู่ระหว่าง  ด้านการพัฒนาเมือง

(Online) ระเบียบวินัยวิธีการปฏิบัติราชการตามระเบียบ 2. ความก้าวหน้าในสายอาชีพ สภาพแวดล้อม และสวัสดิการ ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
แบบแผน และสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับ ในองค์กร
จากทางราชการ 3. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายผังเมือง
2. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น 4. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายควบคุมอาคาร และกฎหมายการขุดดิน

ในการปฏิบัติราชการ แก่ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ และถมดิน

ให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงและรักการเรียนรู้ 5. การจัดท าผังภูมิสังคมเพ่ือการบริหารจัดการน้ าหมู่บ้าน/ชุมชน

ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี แบบบูรณาการอย่างย่ังยืน
ประสิทธิภาพ 6. ความรู้เบ้ืองต้นกฎหมายจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 7. วินัยของข้าราชการ
เพ่ือนร่วมงาน และเป็นการสร้างเครือข่ายสายสัมพันธ์ 8. สิทธิประโยชน์เก้ือกูลและสวัสดิการของข้าราชการ
ท่ีดีในการท างานร่วมกัน 9. การพัฒนาบุคลิกภาพ

10. การเสริมสร้างบทบาท พฤติกรรม เจตคติของชายและหญิง

11. การท างานเป็นทีมและการสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน

12. หลักส าคัญของจิตอาสา : ท างานร่วมกันแบบบูรณาการ
13. หลักการทรงงานและการน้อมน ามาปฏิบัติ
14. แนวทางพระราชด าริท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของกรมฯ
15. ทิศทางการใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยีในยุค Next Normal

หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมายภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ล าดับ
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

22 ด้านการพัฒนาเมือง อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบจัดรูป 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1. ภาพรวมการออกแบบจัดรูปแปลงท่ีดินใหม่ และการประเมิน    บุคลากรส านักงานโยธา 3 วัน 23 94,000 93,830.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

แปลงท่ีดินใหม่ และการประเมินมูลค่าท่ีดิน ความเข้าใจและสามารถด าเนินงานในข้ันตอน มูลค่าท่ีดินในโครงการ ธิการและผังเมืองจังหวัด  ด้านการพัฒนาเมือง

ในโครงการ การออกแบบจัดรูปแปลงท่ีดินใหม่ และการประเมิน 2. การตรวจสอบตารางบริหารโครงการ ข้อมูลถนนและ ในโครงการท่ีมีข้อมูลส าหรับ

(วันท่ี 21 - 23 สิงหาคม ๒๕๖7) มูลค่าท่ีดินในโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลสาธารณูปการ การอบรมครบถ้วนถูกต้อง

2. เพ่ือพัฒนาบุคลกรทางด้านการออกแบบจัดรูป 3. การค านวณดัชนีค่าถนน และสามารถใช้โปรแกรม 

แปลงท่ีดินใหม่ และการประเมินมูลค่าท่ีดิน    - การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิถนน AUTO CAD และ EXCEL 

ในโครงการจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี    - การค านวณสัมประสิทธ์ิท่ีดิน ได้ดี รวมท้ังมีความรู้เบ้ืองต้น

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง    - การค านวณสัมประสิทธ์ิการเข้าถึง ด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์

3. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ประสบการณ์ 4. การประเมินมูลค่าท่ีดินรายแปลง และผ่านการฝึกอบรม

ด้านการด าเนินโครงการจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนา 5. การวางต าแหน่งแปลงท่ีดินใหม่โดยใช้ตารางค านวณ การบริหารโครงการจัดรูป

พ้ืนท่ีระหว่างส านักจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ลงบล็อก ท่ีดินฯ แล้ว

และส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 6. การก าหนดผังท่ีดินแปลงใหม่ และการจัดกลุ่ม

ตลอดจนบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนิน การปันส่วนท่ีดิน

โครงการจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในส่วนกลาง

23 ด้านการบริการด้านช่าง อบรมเชิงปฏิบัติการ การทดสอบวัสดุ 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1. การทดสอบแรงอัดของคอนกรีต    บุคลากรของกรมโยธาธิการ 5 วัน 40 240,000 239,101.55 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ระดับต้น รุ่นท่ี 3 ความเข้าใจและมีความสามารถในการปฎิบัติงาน 2. การทดสอบแรงดึงของเหล็ก และผังเมือง จากกองวิเคราะห์  ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี 26 - 30 สิงหาคม ๒๕๖7) ทดสอบวัสดุท่ีด าเนินการเป็นประจ าในการให้บริการ 3. การหาค่าการสึกกร่อนของวัสดุ วิจัยและทดสอบวัสดุ และ

จ านวน 8 รายการ ทดสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 4. การหาค่าขนาดเม็ดดิน Sieve Analysis ส านักงานโยธาธิการและ

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 5. การหาค่า Atterberg's Limit Test ผังเมืองจังหวัด ด ารงต าแหน่ง

และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 6. การหาค่า Compaction Test วิศวกรโยธาปฏิบัติการและ

2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 7. การทดสอบหาค่าความแน่นของวัสดุงานทางในสนาม Field ช านาญการ นายช่างโยธา

ในการปฏิบัติงานทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ Density Test ปฏิบัติงาน และช านาญงาน

ท่ีด าเนินการเป็นประจ าในการให้บริการ 8. การหาค่า C.B.R. Test พนักงานวิศวกรโยธา และ

จ านวน 8 รายการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานโยธา ซ่ีงปฏิบัติงาน

และเป็นไปในแนวทางเดียวกันท่ัวประเทศ ด้านทดสอบวัสดุของส านัก

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม งานโยธาธิการและผังเมือง

ก่อนเข้าสู่กระบวนการสอบวัดผล และข้ึนทะเบียน จังหวัดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

เป็นผู้ทดสอบวัสดุของกรมโยธาธิการและผังเมือง

กลุ่มเป้าหมายล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา
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ระยะเวลา จ านวนผู้เข้า งบประมาณ งบประมาณ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
การฝึกอบรม การฝึกอบรม ตามแผน ตามผล ท่ีรับผิดชอบ

24 ด้านการผังเมือง อบรมเชิงปฏิบัติการ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรของกรมโยธา 1. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการวางและจัดท าผังเมือง 1. เป็นบุคลากรของกรมโยธา 7 วัน 49 285,000 284,510.00 สถาบันพัฒนาบุคลากร

การวางและจัดท าผังเมืองรวม รุ่นท่ี 2 ธิการและผังเมือง ให้มีองค์ความรู้ด้านการวาง (บรรยายพิเศษ) ธิการและผังเมือง ท่ีได้รับ  ด้านการพัฒนาเมือง

(วันท่ี 2 - 8 กันยายน ๒๕๖7) และจัดท าผังเมืองรวม สร้างความรู้ความเข้าใจ 2. อนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562 การบรรจุแต่งต้ังใหม่ หรือ

เก่ียวกับข้ันตอนการวางและจัดท าผังเมืองรวมให้ ท่ีเก่ียวข้องกับผังเมืองรวม บุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับ

เป็นไปตามหลักวิชาการและข้ันตอนตามกฎหมาย 3. การค านวณประชากรโดยใช้สัมประสิทธ์ิอาคาร การฝึกอบรม หลักสูตร 

เพ่ือให้เกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน 4. การค านวณความต้องการการใช้ท่ีดิน "ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน (Land Requirement) การวางและจัดท าผังเมืองรวม"

ด้านการผังเมือง ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 5. การวิเคราะห์ความหนาแน่นการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 2. เป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติ

และเป็นการส่ือสารสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง (FAR, BCR) หน้าท่ีด้านการวางผังเมือง

และเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีในการท างาน 6. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการวางผังเมืองรวม

7. มาตรฐานการจัดท าแผนท่ีและแผนผัง

8. หลักการเขียนข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

บัญชีท้ายข้อก าหนดฯ และรายการประกอบแผนผัง

9. การน าเสนอร่างผังเมืองรวมต่อคณะกรรมการผังเมือง

10. การตอบข้อหารือการตรวตจสอบการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

11. การแก้ไขผังเมืองรวมตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ

การผังเมือง พ.ศ. 2562

ล าดับ ภารกิจกรม หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมาย
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ปัญหาอุปสรรค ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีดังน้ี

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. เป้าหมายของบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมไม่ตรงตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้

2. ส านัก/กอง/สยผจ. จัดส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไม่ตรงตามหลักสูตรท่ีเปิดฝึกอบรม ท าให้ผลส าเร็จของโครงการไม่ได้ตามเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะ
1. มีการก าหนดวัตถุประสงค์แนวทางการปฏิบัติงานและคุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน
2. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ให้ข้อมูลคุณสมบัติท่ีถูกต้องและชัดเจน 
2. หน่วยงานส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมติดภารกิจงานท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตามก าหนด

ข้อเสนอแนะ
1. แจ้งหลักสูตร/โครงการฝึกอบรม ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ให้ตรงตามคุณสมบัติท่ีก าหนด
2. ตรวจสอบรายช่ือและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม กับฐานข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม
3. มีเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม ในเร่ืองคุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม

4. ปรับเปล่ียนวิธีการคัดเลือกโดยลงทะเบียนทางระบบออนไลน์

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่เข้ารับการฝึกอบรมครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดในหลักสูตร
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

ข้อเสนอแนะ

1. มีแผนงานการฝึกอบรมและแจ้งเวียนแผนงาน/โครงการ หลักสูตรประจ าปีให้บุคลากรภายในกรมทราบ
2. จัดหาวิทยากรท่ีมีคุณสมบัติให้ตรงกับหลักสูตร/โครงการท่ีจะจัดฝึกอบรม
3. ด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม เช่น คุณสมบัติของวิทยากร เทคนิคและวิธีการสอน และการรับรองผลการฝึกอบรม

ปัญหาอุปสรรค คือ

1. การประเมินผลการฝึกอบรมไม่ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้
2. ผู้ประเมินบางรายตอบแบบสอบถามไม่ตรงตามความเป็นจริง เน่ืองจากเร่งรีบหรือไม่อ่านแบบสอบถามให้ชัดเจน

ข้อเสนอแนะ
1. ช้ีแจงท าความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการตอบแบบสอบถาม
2. มีการประเมินระหว่างการฝึกอบรม และเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม
3. มีการติดตามผลหลังผ่านการฝึกอบรมไปแล้วระยะหน่ึง
4. มีการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้ารับการอบรม และน าความรู้มาใช้ปฏิบัติงานได้จริง

                                    1. การจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี

                                    2. การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

                                    3. การด าเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนา

                                    4. การประเมินผลการฝึกอบรม


