
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

1) การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 9 ต าแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ

2) การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 1 ต าแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ
3) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 6 ต าแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
1) การคัดเลือกข้าราชการ ผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีผู้ผ่านการกล่ันกรอง
ให้เป็นผู้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

20,000.00

2) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ ของกรมโยธาธิการ
และผังเมือง

 ไม่ใช้งบประมาณ

3) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคล
และผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเช่ียวชาญ 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

 ไม่ใช้งบประมาณ

4) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ 
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

2,000.00

5) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส ของกรมโยธาธิการและผังเมือง

2,000.00

6) การสับเปล่ียนต าแหน่งข้าราชการ (อัตราหมุนเวียน)  ไม่ใช้งบประมาณ

7) การรับโอนข้าราชการ (กรณ๊ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันของกรมโยธาธิการ
และผังเมือง)

2,000.00

กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ัง

ไตรมาท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลุ่มงานสรรหา
และประเมินผล

แผนการปฏิบัติงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้
(บาท)

หมายเหตุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
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ไตรมาท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีใช้

(บาท)
หมายเหตุไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

3 การก าหนดต าแหน่งและแผนอัตราก าลัง

1) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 1 ต าแหน่ง  ไม่ใช้งบประมาณ

2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 28 ต าแหน่ง

 ไม่ใช้งบประมาณ

3) การจัดสรรกรอบพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไม่ใช้งบประมาณ

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568)

 ไม่ใช้งบประมาณ

2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568)

 ไม่ใช้งบประมาณ

3) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 3 ราย  ไม่ใช้งบประมาณ

4) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 20 ราย  ไม่ใช้งบประมาณ

5) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ จ านวน 35 ราย  ไม่ใช้งบประมาณ

6) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญงาน จ านวน 20 ราย  ไม่ใช้งบประมาณ

5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

1) การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง จ านวน 7 เร่ือง  ไม่ใช้งบประมาณ

2) การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง จ านวน 2 เร่ือง  ไม่ใช้งบประมาณ

3) โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

28,000.00

4) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567  ไม่ใช้งบประมาณ

5) การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจ าปี 2568

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

กลุ่มงาน
จริยธรรม

กลุ่มงานทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

กลุ่มงานอัตราก าลัง
และพัฒนาระบบงาน

กลุ่มงานอัตราก าลัง
และพัฒนาระบบงาน

กลุ่มงานวินัย 1 , 2 , 3


